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市人社局公布十大劳动保障违法案
最高拖欠工资97万余元 多项违法被公安机关立案

一场“海上马拉松”，让人们认识了一个
新的运动品牌——哩啦哩（lilali）。一个看
起来别扭，读起来却琅琅上口的青岛服装品
牌。“lilali”诞生于2016年，时间虽短，但它独
有的创新因子却从一诞生起就显得那么的
与众不同。用青岛哩啦哩服饰文化艺术有
限公司总经理姜露的话说，“lilali”的诞生是
水到渠成的结果，是集团公司十四年在纤维
领域创新的必然结果。

一个服装产业链条的诞生
说起“lilali”，就必须提及联润翔（青

岛）纺织科技有限公司（以下简称“联润
翔”），“lilali”是它的子公司。

14 年，“联润翔”就干一件事：专注于
纤维科技的研发和生产。因为专注所以
创新，以至于它在纤维领域共研发出 50 多
项新技术、新产品，并根据现有品牌相应
制定了 9 个企业标准，参与制定了三项行
业标准，参与制定了国标（GB）关于消臭、
冷感、调温等功能性测试方法的拟定；并
已获得包括《一种多功能双人卫生睡袋》

《相变材料调温功能纺织品检测方法》《超
柔冷感面料》等 10 项国家专利和 3 项日本
专利。

如此辉煌的履历的确是一般企业所
难以匹敌的。它利用自己擅长的纤维技
术 提 供 纱 线 ，打 造 了 softwarm、softcool、
easywarm、heatwarm 等多款高机能性自有
纱线品牌，让日本一线的品牌和商社成为
它的采购商。

在长期的纱线生产以及与外方客户
打交道的过程中，“联润翔”逐渐认识到了

一个问题：延伸一下产业链，或许可以为
消费者提供更好的服务。于是，成立了子
公司盛雅祺纺织科技，它们要在生产纱线
的基础上，再次扩大公司的业务范围——
生产成衣，不仅为客户提供具有永久性功

能的针织产品（包括童装、男女家居服、休

闲服、运动服），同时还为顾客提供整体的

营销方案。

针织产品的出现拉长了公司的产业

链条，丰富了公司的战略需求。因为优质

的质量和满意的服务，越来越多的企业闻

风而动。一时间，包括爱慕、曼妮芬、华歌

尔，外衣有 kappa、探路者、美邦、森马等都

成了联润翔的固定客户，联润翔的尝试取
得了成功。

除了为一些知名厂家做 ODM 外，盛雅
祺还推出“品必选”平台。这是一个功能

性针织服装小批量快反 B2B 采购平台，客

户可以通网站选择款式并快速了解产品

信息、业务模式及服务项目并下单生产。

“品必选”专注于纤维科技在服装领

域的应用，产品经理洞察市场变化和需求

并配合意大利，韩国和中国设计师团队每

季推出新产品，资深供应链团队全程跟

进，从产业链源头把控，品质完全保证。

真正实现创新、研发、生产一站式服务。
通过集约化生产，可实现起订量 300 件，首
单 30 天，补单 14~21 天小批量快反，为商
家减少采购成本及库存压力。

“我们区别于任何一家 ODM 供应商，
源于市场需求，整合了从纤维到纱线、到
面料，最终到成衣的整个生产链的优势，
是差异化 ODM 专家。”姜露说。

在纱线以及成衣 ODM 上的成功给了
“联润翔”极大的信心，此时它们的目光又
盯上了服装的终端市场。因为随着“消费
升级”呼声的越来越强烈，人们对于健康
和时尚的需求越来越高，越来越多的民众
开始投入到了健身的行列中来。看到这
整个趋势，在进行了大量的市场调研并结
合自己的优势资源后，“lilali”诞生了。

“ 联 润 翔 ”由 此 完 成 了 从 原 材 料 到
ODM 成衣再到品牌的完美产业链条。

“lilali”抢夺速干市场
初出茅庐的“lilali”一开始就显得卓尔

不凡。
2017 年 11 月 19 日，2017 青岛海上国

际马拉松开赛。作为大赛运动提供商的
“lilali”在赛后获得了各方的一致好评。
据了解，“lilali”能动衣为所有选手提供了

“速干”面料的参赛服。“lilali”能动衣“完
赛服”具有“里层秒干”的特点，在海风下
能最大程度保护选手的体温。干爽的衣
物内层会让选手有着更好的运动体验和
更出色的比赛发挥。

青岛哩啦哩服饰文化艺术有限公司
总经理姜露称，“lilali”的品牌灵感源自于
现代年轻人的生活观，严谨积极的工作
态度，轻松快乐的生活方式。品牌创始
团队经过对生活及运动的观察与体会，
认为出汗、日晒、空气干燥等各种因素不
应该对生活及运动造成困扰，立志于将
科技感带入时装届，因此创立了“lilali”服
饰品牌。

所以，“lilali”一诞生的目标就很明确：
立志成为的不仅仅是运动爱好者所钟爱
的时装品牌，最终目标是成为都市时尚的
流行风尚指向针。它表现给每个消费者
的不仅仅是一种穿衣体验，更是体现一种
内涵和生活追求。它拥有独立的自我意
识，它愿意展示自己的魅力和品位，它愿
意与科技并肩与潮流同步。

“速干衣裤”流行源于市民运动健身
意识的普遍增强，运动健身成为八小时以
外的一项重要活动。在时尚运动风潮影
响下，一些功能性服装受到消费者的热
捧，而吸湿、速干衣因具有吸湿速干的功
能、且穿着舒适，成为众多运动爱好者的

首选。
目前，市场上宣称具有吸湿、速干功

能的服装品牌众多，而由于消费者对服装
原材料不太熟悉，在购买此类服装时，只
能通过销售人员的介绍，或根据服装的标
识来选购。除探路者、哥伦比亚、北面、狼
爪等专业户外品牌在大肆占有“速干衣
裤”市场外，包括 PUMA、NIKE、adidas 等
大众运动品牌也在积极入侵这个市场。
市场竞争的状态还是比较激烈的。

在如前品牌林立的市场环境下，“lila⁃
li”如此堂而皇之地进入这个市场，究竟有

什么法宝呢？
“一方面，我们还是依靠优良的纤维

技术，通过技术的创新赢得顾客的口碑；
另外一方面，我们还通过类似海上马拉松
这样的大众体育赛事等特定渠道进行品
牌的塑造和产品的销售。”姜露称。

据了解，目前吸湿、速干衣尚无强制
性国家标准，这种标准也正在积极地制定
过程中。姜露告诉记者，联润翔也参与了
相应国标的制定。

本报记者 王永先 通讯员 黄秋梅
周绍华

lilali：速干新品牌“诞生记”

走进青岛民营企业走进青岛民营企业

本报讯（记者 封满楼） 昨日，市
人力资源社会保障局、市发展改革委、
市公安局、市司法局、市财政局、市城乡
建委、市交通运输委、市水利局、人民银
行青岛市中心支行、市国资委、市工商
局、市总工会等 12 部门联合印发通知，
决定从即日起至 2018 年春节前，在全市
启动农民工资支付情况专项检查，重大
违法欠薪企业将列入“黑名单”，实施信
用惩戒。

实施“黑名单”管理欠薪
人社部前不久印发了《拖欠农民工

工资“黑名单”管理暂行办法》（以下简称
《办法》），自2018年1月1日起施行。

《办法》规定，用人单位的两种违法
情形应被纳入拖欠农民工工资“黑名
单”：一是克扣、无故拖欠农民工工资报
酬，数额达到认定拒不支付劳动报酬罪
数额标准的；二是因拖欠农民工工资违
法行为引发群体性事件、极端事件造成
严重不良社会影响的。用人单位在列

“黑名单”期间，由相关政府部门在各自
职责范围内依法依规实施联合惩戒，在
政府资金支持、政府采购、招投标、生产
许可、资质审核、融资贷款、市场准入、税
收优惠、评优评先等方面予以限制。此
外，用人单位在列“黑名单”期间，其社会
信誉将会受到贬损评价，直接影响到其
生产经营及其他社会活动。

近年来，青岛市委、市政府高度重视
农民工工资支付问题，先后制定下发了

《关于加强企业欠薪预警监控工作的意
见》、《关于全面治理拖欠农民工工资问
题的实施意见》等文件，对欠薪违法企
业，市人社部门将通报当地人民银行分
支机构，录入全国统一的企业信用信息
基础数据库，严格限制其金融信贷行
为。对发生集体拖欠职工工资造成严重
影响的建设工程领域企业，将对其代售
房产、新建项目作出相应限制并在市场
准入、招投标、资质评审等方面给予限
制。对发生拖欠工资的企业及其法定代
表人、主要负责人，在晋级晋职、信用评
定、资质升级认定、上市融资等方面实行
一票否决，逐步形成制度完备、责任落
实、监管有力的治理格局。

全面排查工资支付情况
本次专项检查以工程建设领域和劳

动密集型加工制造、餐饮服务等行业为
重点，主要检查用人单位按时足额支付
农民工工资情况、遵守最低工资规定情
况；用人单位与农民工签订劳动合同情
况；在建工程建设项目实行工资保证金、
农民工实名制管理、农民工工资专用账
户等制度措施的情况；政府拖欠工程款
和农民工工资情况；欠薪案件查处情况
和依法打击拒不支付劳动报酬犯罪情
况；对欠薪违法行为实施信用惩戒情
况。通过开展专项检查，确保农民工按
时足额拿到工资，确保治欠保支工作取
得明显成效。

本次专项检查分自查和执法检查两
个阶段。其中12月14日前为自查阶段，
用人单位要逐项对照专项检查内容认真
开展自查自纠，发现问题及时整改。12
月 15 日至 2018 年春节前为执法检查阶
段，市、区人力资源社会保障部门将对全
市用人单位工资支付情况进行全面排
查，对发生过拖欠农民工工资问题的企
业将实行重点检查，并要求定期申报工
资支付情况，发现欠薪行为将及时依法
处理。

欠薪企业“一处违法、处处受限”
对专项检查期间查处的典型欠薪

案件，将依据人社部《重大劳动保障违
法行为社会公布办法》向社会集中公
布，加大对拖欠工资违法行为惩戒力
度，进一步警示和震慑有拖欠劳动报酬
倾向的用人单位，切实维护劳动者合法
权益。

对克扣、无故拖欠劳动者劳动报酬，

或因欠薪违法行为引发群体事件或极端

事件，符合人社部《拖欠农名工工资“黑

名单”管理暂行办法》规定情形的，将依

规列入拖欠农民工工资“黑名单”，并按

规定对其实行联合惩戒，使欠薪企业“一

处违法、处处受限”。

如果劳动者合法权益受到侵害，请

及时拨打投诉举报电话。市劳动保障监

察局举报投诉电话：82670331，区市劳动
保障监察部门举报投诉电话为：市南区

68896007、市 北 区 58771908、李 沧 区

84616606、崂山区88978673、西海岸新区

86116363、城 阳 区 87868123、即 墨 区

88531461、胶 州 市 82205962、平 度 市
88321806、莱西市 66030151、保税港区
86766803。

我市公布12部热线为农民工“讨薪”
将实施多部门联合惩戒企业欠薪违法行为

估计现在的年轻人不太知道，青岛
曾经是纺织服装的顶尖城市，自古就有

“上青天”的美誉。不过随着众所周知
的原因，在近些年的发展过程中，青岛
的纺织服装发展脚步缓慢了，落后了。
重振“上青天”的辉煌有时候喊得有些
无力。

其实，纺织服装的振兴不仅仅是这
座城市的夙愿，也是每一个纺织服装企
业的心声。“联润翔”十四年如一日的辛

勤耕耘，锐意创新的精神值得每一个纺
织服装企业去学习。

匠心源于创新，创新在于专注。
专注于自己的领域，你会成为这个

领域的话语权威。相信每一个青岛的纺
织服装企业专注苦干，勇于创新，就会趟
出一条和别人不一样的道路来。百花齐
放，百家争鸣。因为你们的创新，整个青
岛才会多姿多彩，富有活力。

记者 王永先

创新带来活力
＞＞ 记者手记

lilali科技动感时装2017品牌首发会。

本报讯（记者 封满楼） 为加大对拖欠
工资违法行为惩戒力度，进一步警示和震慑企
业劳动违法行为，切实维护劳动者合法权益，
根据人社部《重大劳动保障违法行为社会公布
办法》规定，昨日，市人力资源社会保障局向社
会公布第四季度10起重大劳动保障违法行为。

青岛百仕投资管理有限公司
拖欠劳动报酬案

2017年3月7日，劳动者到市南区人力
资源社会保障局投诉青岛百仕投资管理有
限公司拖欠工资。

经调查，青岛百仕投资管理有限公司
拖欠 8 名劳动者 2016 年 8 月至 2017 年 3 月
工资共计352208.82元。2017年4月27日，
市南区人力资源社会保障局依法下达了

《劳动保障监察责令改正指令书》，责令该
单位限期支付劳动者工资，但该单位只支
付了部分工资；同年7月20日，依法下达了

《劳动保障监察行政处理决定书》，要求该
单位限期支付剩余 6 名劳动者工资合计
231524.21 元，并加付赔偿金 115762.12 元。
因该单位逾期未履行，同年 8 月 22 日依法
下达了《劳动保障监察行政处罚决定书》。

青岛海丰集团股份有限公司
冷藏厂拖欠劳动报酬案

2016 年 7 月 13 日，21 名劳动者到市北
区人力资源和社会保障局投诉青岛海丰集
团股份有限公司冷藏厂拖欠工资。

经调查，该单位拖欠21名劳动者2015年
7月至2016年6月工资共计311520元。2016
年10月17日，市北区人力资源和社会保障局
对该单位下达了《劳动保障监察责令改正指
令书》，要求该单位限期支付劳动者工资。该
单位逾期未支付，2016年12月6日，市北区人
力资源和社会保障局依法对该单位下达了

《劳动保障监察行政处理决定书》。2017年6
月13日，市北区人力资源和社会保障局依法
对该单位下达了《履行行政决定催告书》。同
年7月31日，市北区人力资源和社会保障局
申请市北区人民法院强制执行。

青岛宏运捷达货运代理有限
公司涉嫌招聘诈骗

2016年10月，李沧区人力资源和社会保
障局陆续接到多名劳动者投诉及政府信箱转
办件反映青岛宏运捷达货运代理有限公司在李
沧区重庆中路东南山加油站附近设有招聘点，
收取意外保险等费用，但收取费用后未缴纳意
外保险费，也未安排工作，并拒绝退还费用。

经调查，因该单位拒不接受劳动保障
监察，不提供相关材料，逾期未履行责令改
正指令。2017 年 4 月 10 日，李沧区人力资
源和社会保障局对该单位作出并公告送达

了《劳动保障监察行政处罚决定书》。

青岛地恩地机电科技股份有
限公司拖欠劳动报酬案

2017 年 6 月 19 日，19 名劳动者到崂山
区人力资源和社会保障局投诉青岛地恩地
机电科技股份有限公司拖欠工资。

经调查，该单位拖欠 19 名劳动者工资
总计 286355.91 元。2017 年 7 月 19 日,崂山
区人力资源和社会保障局依法对该单位下
达了《劳动保障监察行政处理决定书》。若
该单位不主动履行且在法定期限内不申请
行政复议或提起行政诉讼，崂山区人力资
源和社会保障局将申请法院强制执行。

青岛景贤皮革有限公司
拖欠劳动报酬、欠缴社保案

劳动者投诉青岛景贤皮革有限公司拖

欠工资及欠缴社会保险费用。经调查，青

岛景贤皮革有限公司拖欠61名劳动者2017
年 4 月至 2017 年 5 月工资共计 223313 元；

欠缴52名劳动者2017年4月至2017年5月

社会保险费110748.42元。

2017年6月1日，西海岸新区人力资源

和社会保障局向青岛景贤皮革有限公司单

位依法下达《劳动保障监察行政处理决定

书》《劳动保障监察行政处罚决定书》。若该

单位不主动履行且在法定期限内不申请行

政复议或提起行政诉讼，西海岸新区人力资

源和社会保障局将申请法院强制执行。

青岛百瑞地板有限公司
拖欠劳动报酬、欠缴社保案

今年8月，劳动者陆续到城阳区人力资源

和社会保障局投诉青岛百瑞地板有限公司拖欠

2017年3月至7月工资共计975584.73元；欠缴

全体劳动者2017年4月至8月的社会保险费。

经调查，2017年8月22日，城阳区人力

资源和社会保障局依法向该公司下达了

《劳动保障监察责令改正决定书》，责令该

单位限期支付劳动者工资、补缴社会保险

费，但该单位逾期未改正。2017年10月17
日，城阳区人力资源和社会保障局依法下

达了《劳动保障监察行政处理决定书》。

新空间温泉度假村
拖欠劳动报酬、欠缴社保案

2016 年 11 月以来，劳动者陆续到即墨
区人力资源和社会保障局投诉山东新空间
置业有限公司新空间温泉度假村拖欠工
资、欠缴社会保险费。

经调查，该单位拖欠38名劳动者2015年
工作期间部分月份、2016年5月至11月、2017
年1月至6月工资共计948494元，欠缴劳动者

2016 年 1 月至 2017 年 6 月社会保险费共计
571430.61元。即墨区人力资源和社会保障局
自2016年11月30日起，分7批次向该单位下达
了《劳动保障监察责令改正指令书》。但该单位
逾期未改正。目前，即墨区人力资源和社会保
障局已分批次依法申请人民法院强制执行。

青岛瑞斯康旅游用品有限公司
拖欠劳动报酬案

2016 年 8 月 26 日，28 名劳动者到胶州
市人力资源和社会保障局投诉青岛瑞斯康
旅游用品有限公司拖欠2016年6月至2016
年8月工资共计143129.97元。

经调查，青岛瑞斯康旅游用品有限公司
拖欠28名劳动者2016年6月至2016年8月
工资共计143129.97元。2016年9月27日，
胶州市人力资源和社会保障局向青岛瑞斯康
旅游用品有限公依法下达了《劳动保障监察
责令改正指令书》，责令该单位限期支付劳动
者工资。该单位经责令仍拒不支付，并采取
逃匿、逃逸方式逃避支付。2016年10月9日，
胶州市人力资源和社会保障局依法将该案件
移送公安机关，公安机关已立案处理。

东泰（青岛）农产有限公司
拖欠劳动报酬案

2017 年 5 月 23 日，劳动者到平度人力
资源社会保障局投诉东泰（青岛）农产有限
公司拖欠 2016 年 11 月至 2017 年 5 月工资
共计约20万元。

经调查，东泰（青岛）农产有限公司拖欠
18名劳动者2016年11月至2017年5月工资
共计 185725 元。2017 年 6 月 21 日，平度市
人力资源社会保障局向东泰（青岛）农产有
限公司依法下达了《劳动保障监察责令改正
指令书》。该单位经责令仍拒不支付。2017
年11月15日，向东泰（青岛）农产有限公司
依法下达《劳动保障监察行政处理决定书》。

青岛东光纤维有限公司
拖欠劳动报酬案

今年7月5日，劳动者到莱西市人力资源社
会保障局投诉青岛东光纤维有限公司拖欠2017
年3月至2017年6月工资共计508107元。

2017 年 7 月 10 日，莱西市人力资源和
社会保障局依法对该单位下达了《劳动保
障监察调查询问通知书》，要求其于2017年
7 月 11 日到莱西市人力资源和社会保障局
接受调查询问。其拒不出面解决问题，遂
在该单位注册地张贴送达了《劳动保障监
察责令改正指令书》，责令该单位限期支付
劳动者工资。该单位逾期仍未支付，2017
年7月21日莱西市人力资源和社会保障局
对该单位法定代表人李秀香涉嫌犯罪问题
移送公安机关，公安机关已立案处理。


